Zalqeznik nr 3 do Uchwaly Nr 79/17 Senatu PWSZ we Wioclawku z dnia 26 wrzeénia 2017 .

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA WE WLOCLAWKU
PLAN 3 - LETNICH (6 - SEMESTRALNYCH) STUDIOW ZAWODOWYCH
KIERUNEK: ZARZADZANIE

Specjalnosé / Specjalizacja: Zarzadzanie kadran
STUDIA STACJONARNE: od roku akademickiego 2017/2018

Liczba godzin dydaktyeznych Lata i semestry studiéw
— T rok 2 rok 3 rok. T
Ip. Moduly / przedmioty Forma i termin o [ v v T
zaliczenia Razem
Razem Aktywne ECTS
W | formy [wW| ¢ | L|p|wr|s |pfeerfw|c|L|r|wr|s |pfeefw|c| L |p|wr|s |pofEer|w|e|L|p|[wr|s |p|EOrs|[w|¢|L|p|[wr|s|p|ECS|W|E|L|Pp|wr|s|p|ECTS ®
zajeé
2 3 4. s 6. 7. 8. 9. 10. | 11. 12| 13| 14 |15 | 16 | 17. | 18 | 19. [ 20. [ 21. [ 22. | 23. | 24. 25. 26. | 27. | 28 | 29. [ 30. | 31. |32 |33 | 34. | 35 | 36. | 37. 38. 39. | 40. | 41. [ 42. [ 43. | 44. | 45. 46. 47. | 48. | 49. | 50. | 51. | 52. | 53. 54. 63.
I [MODUL KSZTALCENIA OGOLNEGO
I___|WYCHOWANIE FIZYCZNE Zo-1.zo-11 50 0 50 20 0.0 30 0.0 0,0
2 |LEKTORAT JEZYKA OBCEGO o N "w’/"E‘:/' “|' 120 0 120 30 1.0 30 30 7.0
3. |JEZYK OBCY W BIZNESIE o - VI 15 0 15 15 10 | 10
PODSTAWY SOCJOLOGII/ PODSTAWY
*_ |PSYCHOLOGI SPOLECZNEJ o-1 s 15 0 © 0 Lo
5. |ETYKA W ZARZADZANIU/PODSTAWY FILOZOFII Zo-1 15 15 o |1 1.0 10
6. OCHRONA WLASNOSCI INTELEKTUALNEJ zo-V. 10 10 0 10 10 |
7| TECHNOLOGIA INFORMACYINA Zo-1 30 0 30 30 1.0 K
5__|PODSTAWY PRAWA CYWILNEGO Zo-1 30 15 15 [s]is 25 X
9 |PODSTAWY PRAWA HANDLOWEGO Zo-11 30 15 15 15[ 15 25 X
UBEZPIECZENIA SPOLECZNE/UBEZPIECZENIA ,
10 | GOSPODARCZE Zo-11 2 10 10 10 | 10 20 0
Razem Modul ksctalcenia ogilnego: - 335 | 80 | 255 [45|35 |30 0 [0 | 0|0 [s55(25(8 | 0f[0]| 00055 03|00 ofo|o|40)o|15[0]0]|o0 00| 10 |19
2 3. | 4. ‘ s ‘ 6. | 7. | 8. | 9. | 10. | 11 | 4. | 15. | 16. | 17. | 18. | 19. 1 20. | 21 | 22, |Bj 26. 28. | 29. | 30. |11 | 32, | 33. | 34. | 35. | 36. | 37. | 38. |A"} | 40. | 41 | 42. | 43. | 44. | 45. | 46. ‘ 49. ‘ 50. ‘ 51 ‘ 52. ‘ 53. ‘ 54. 63.
1 [MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO
11__|PODSTAWY ZARZADZANIA E-1 50 20 30 [20 [ 30 45 45
12._[NOWOCZESNE KONCEPCJE ZARZADZANIA E-1I 20 20 0 20 15
13, PRZEDSIEBIORSTWO 1 PRZEDSIEBIORCZ/OSC E-1 50 20 30 20 | 30 45 45
14. ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI E-1 50 20 30 20 | 30 45 45
15 |MARKETING Zo-11 35 15 20 15 | 20 35
16__|BADANIA MARKETINGOWE Zo - 111 35 15 20 35
17._|ZARZADZANIE STRATEGICZNE E-11I 50 20 30 45
15| ZACHOWANIA ORGANIZACYJN E-II 40 15 25 40
19._|INSTYTUCJE I FINANSE UE Zo - 1M1 20 20 0 15
20 |INNOWACJE W PRZEDSIEBIORSTWIE E-IV 40 20 0 X
21| ZARZADZANIE PROJEKTAMI do-V 40 20 0 20 20 35 X
22 |SYSTEMY WSPOMAGANIA DECYZJI do-V 30 15 5 15 15 1.0 K
23| ZARZADZANIE JAKOSCIA E-VI 40 20 0 20 | 20 35 | 3
ZARZADZANIE RYZYKIEM I AUDYT
2 o - 15 20 | 20
2 | WEWNETRZNY o - VI 30 15 15| 15
25__|SEMINARIUM DYPLOMOWE 2o -V. 7o - V1 60 0 60 30 40 30 60 | 10,0
26 |PRAKTYKA ZAWODOWA (TRADYCYJNA) zl-1V.z1-V_| 320 0 320 160| 55 11,0
27. PRAKTYKA ZAWODOWA (OPEN SPACE) zal - V. 15 0 15 15 1,0 1,0
Razem Modul ksztalcenia kierunkowego: - 925 | 255 | 670 [60 |9 | o [0 [0 | 0|0 [135(35/20] 00 0]0]0 3500|1520 | 0 [30 175|150 35| 35| 0 [0 | 0 |30| 0 [ 115 | 680
2 3. | 4. ‘ 5. ‘ 6. | 7. | 8. | 9. | 10. | 11 | 19. [ 20. | 21. | 22. | 34. | 35. | 36. | 37. | 38. | 41 | 42. | 43. | 44. | 45. | 46. ‘ 48. ‘ 49. ‘ 50. ‘ 51 ‘ 52. ‘ 53. ‘ 54. 63.
1l [MODUL SPECJALNOSCIOWY / SPECJALIZACYJNY Zarzadzanie kadrami
28. PRAWO PRACY z/o - 111 35 15 20 4,0
29 |POLITYKA SPOLECZNA Zo - 111 20 10 10 3.0
30. PSYCHOLOGIA 1 SOCJOLOGIA PRACY 2o - 111 35 10 25 45
31__|RYNEK PRACY W POLSCE 1 UE Zo-1V 30 10 20 5.0 50
32 WYWIERANIE WPLYWU I MOTYWOWANIE E-1V 40 10 30 6.0 6,0
33__|NEGOCJACJE W PRACY MENEDZERA Zo-1V 15 0 15 25 25
34. COACHING W ZARZADZANIU zo-V 15 0 15 15 25 25
DOKUMENTACJA I SPAWOZDAWCZOSC
35 | KADROWA do-V 25 10 15 10 | 15 30 30
36| KIEROWANIE ZESPOLAMI PRACOWNICZYMI E-V 25 10 15 10 15 3.0 3,0
BUDOWANIE I POMIAR SATYSFAKCJI
7 [prAcOWNIKOW Zo-V1 S 10| 25 45 | 45
38, |ZARZADZANIE KARIERA W ORGANIZACJI E-VI 35 10 25 10 | 25 35 | 35
ROZNICE KULTUROWE W ZARZADZANIU
3% |7 AsoBAMI LUDZKIMI Zo-V1 35 10 25 10 | 25 35 | 35
Razem Modul spejalnosciowy/specjalizacyjny: - 345 | 105 | 240 [0 | o | o [0 [0 o] o0foofo|o]|of[o|o]|0]|o0 13520150 |15|15[ 0 [0 |85 [30|75] 0] 0|0 |0]|0]| 115450
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2. 3 | 4. ‘ s, ‘ 6. | 7. | | 9. | 10. | 11 | 12, | 13. | 14. | 15. | 16. | 17. | 18. | 19. | 20. | 21, | 22 27. | | | 38. |]9 | 40. | 41 | 42, | 43. | 44. | 45. | 46. | 47. ‘ 48. ‘ 49. 50. 54. 63.
1V |MODUL IV Ekonomiczno-finansowy
40. MIKROEKONOMIA E-1 50 20 30 20 | 30 4.5 45
41 |[MAKROEKONOMIA E-IT 50 20 30 20 | 30 4.5
42. PODSTAWY FINANSOW E-1T 40 20 20 20 | 20 3.5
43. PODSTAWY RACHUNKOWOSCI o - 11 50 20 30 20 | 30 4.5
44. FINANSE PRZEDSIEBIORSTW E - 111 35 15 20 3,0
45| BIZNES PL. o - VI 20 0 2 20 25 | 25
Razem Modul IV: = 245 | 95 | 150 [20 30| 0| o[ o [0 |0 45|60 |80 [0 0| 0]0]|0 00 o |ofo o o|o|ofoo]o|20[0|o0]|o0|o]|o]2s5]2s
2. 3 | 4. ‘ s, ‘ 6. | 7. | 8. | 9. | 10. | 11 | 12, | 13. | 14. | 15. | 16. | 17. | 18. | 19. | 20. | 21, | 22 |]} | 24. | 25. | 26. | 27. | 30. |}/ | 32, | 33. | 34. | 35. | 36. | 37. | 38. |]9 | 40. | 41 | 42, | 43, | 44. | 45. | 46. | 47. ‘ 48. ‘ 49. ‘ 50. ‘ 51 53. ‘ 54. 63.
v |MODUL V Matematyczno-statystyczny
46 |MATEMATYKA Zo-1 55 15 40 15 | 40 50 5.0
47 |MATEMATYKA FINANSOWA Zo-11 20 0 20 20 2,0
48. STATYSTYKA OPISOWA E-II 45 15 30 15 | 30 5,0
49. METODY ILOSCIOWE W ZARZADZANIU 2o -1V 30 10 20 2,5 2,5
50__|EKONOMETRIA o -1V 20 0 20 15 L5
Razem Modul V: = 170 | 40 | 130 |15 | 40| 0 oo | 0| o |s0f[15(50|0|0|0|[0]o0 40 o fofo o o|o|ofoo]o|ofo|o|o|o]|o]| 00160
2. 3 | 4. ‘ s, ‘ 6. | 7. | | 9. | 10. | 11 | 12, | 13. | 14. | 15. | 16. | 17. | 18. | 19. | 20. | 21, 27. | | | 30. |}/ | 32, | 33. | 34. | 35. | 36. | 37. | 38. |]9 | 40. | 41 | 42, | 43, | 44. | 45. | 46. | 47. ‘ 48. ‘ 49. ‘ 50. ‘ 51 53. ‘ 54. 63.
VI [MODUL VI Menedzerski
51 BLOK I - SKUTECZNE KOMUNIKOWANIE 2o - 111 15 0 15 1,0
BLOK II - KOMPETENCJE W RELACJACH
2 | SrOtECINYCH do-1v 15 0 1s 10
53, BLOK III - PLANOWANIE KARIERY ZAWODOWEJ zo-V 15 0 15 15 1,0 1,0
54. BLOK IV - WARSZTATY SUKCESU ZAWODOWEGO z/o- VI 15 0 15 15 1,0 1,0
55. KORESPONDENCJA HANDLOWA zo-1 15 0 15 15 15 15
36. 'WYSTAPIENIA PUBLICZNE zo-V1 15 0 15 15 1,0 1,0
PRZEDMIOT MENEDZERSKI I - BUDOWANIE
"7 _|ZESPOLU/ PRZYWODZTWO ORGANIZACYINE Zo-V s 0 " s s L
PRZEDMIOT MENEDZERSKI I - WYBRANE
METODY I TECHNIKI ZARZADZANIA LUB .
" | KONCEPCIE ORGANIZACII SIECIOWYCH. #o-Vi 15 0 s L 15 | 15
MODELE, STRATEGIE.
Razem Modul VI: = 120 | o | 120 |o|15[0o o o |o|o|ts[ofo|o|o|o|[o]o0 o 15| 0o |15[0 o 25 [0 1500|300 35][os
szczegdlne moduly razem:
I |Modul ia ogolnego 335 | 80 | 255 |45]35]30] 0] o o ]o]s5]25]ss]o]o]of]o]o]s5]o]30] o JoJoJoJoJw|]o]3s]oJoJoJoJo]zo w][3]o]oJoJoJoJ4o]o[s]o]Jo]o]o]o] o [190
#__|Modulv ia kier 925 | 255 | 670 |60 |90 | 0 [ o o | o | o |13535]20]0 0|00 o ][sof7of25] o [s0]0] oo 135227000 o]|te0]os|35|o]|1s[20]0]30175]150[35|35]0]0]0][30]o0]1s]es0
| Modut s‘“_“]’:;';““w_"y / specjalizacyjny 345 [ 10s [ 240 [o o) o]o|ofof[o]oo]o]o|of[ofo]o]|o]oofss|[ss| o |o]o]ofofus|20]s0]0]ofss[o]o]|zs|[20[15]0]15]15[0f[o]ss|[s0[rs]o]ofofofo]mns]sso
rami
/| Modul IV E i 245 | 95 | 150 [ 2030 | 0 [0 | oo o |as5]{e0 80| 0 oo oo [zs[15[2] o [ofo]o|o|30]ofo]o]ofo ofo]oo]o]of[ofo|o [o]ofoeo]of20]o|o]o]o|o]|2s |25
V. |Modul v 170 | 40 | 130 |15 40| o [0 | o oo [s0]15[s0] 0] o o]o|o|70]o o] o [ofo|o] o] ooftof[20]20]0]0] o]0 |[40[o]of[o|o]|o[o]ofoo][o]of[o|o[o][o]o]oo |60
vi__|Modul VI Menedzerski 120 | o | 120 Jof15[ofofoofofws[ofololo o o ofoololo] o [ofss|o|ofrofofofololws[ofofwo[of5[ofo]|ws]|ofof2s[ofs5[0ofo]30[ofo]3s|os
Ogdlem w programie: 2140 | 575 | 1565 [140]210] 30 | 0 | 0 | 0 | 0 [30.0]135]235] 0 | 0 | 0 | 0 | 0 [30.0[120]130] 0 |50 | 15] 0 | 0 [30.0] 50 [120] 20 | 0 [ 30 | 0 | 160 30.0 | 65 | 60 | 15| 35 | 30 | 30 [ 175| 30.0 | 65 [ 160] 0 | 0 | 30 | 30 | 0 | 30.0 |180.0
o 5 380 300 370 60.0 315 90,0 380 1200 410 150,0 285 180,0
Tlosé godzin tygodniowo 2140 = = 5 = = = 180,0
LEGENDA:
W- wyklad

C - éwiczenia audytoryjne

L - ¢wiczenia laboratoryjne

P - projekty

WT - warsztaty

S - seminariumy/proseminarium
Pz - praktyka zawodowa
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7

Wykaz eg wp 74 h ach
1 rok
1 semestr 11 semestr
1. |PODSTAWY ZARZADZANIA 1. [NOWOCZESNE KONCEPCJE ZARZADZANIA
2. ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI 2. STATYSTYKA OPISOWA
3. |MIKROEKONOMIA 3 |MAKROEKONOMiA
4. | PRZEDSIEBIORSTWO I PRZEDSIEBIORCZOSC 4. 'PODSTAWY FINANSOW
3. 3.
Il rok
111 semestr 1V semestr
1. |ZARZADZANIE STRATEGICZNE 1. [INNOWACJE W PRZEDSIEBIORSTIIE
2. |ZACHOWANIA ORGANIZACYINE 2. |WYWIERANIE WPLYWU I MOTYWOWANIE
3. FINANSE PRZEDSIEBIORSTW 3.
4. 4.
5. 3.
11T rok
V semestr VI semestr
1. |LEKTORAT JEZYKA OBCEGO 1. [ZARZADZANIE JAKOSCIA
2. | KIEROWANIE ZESPOLAMI PRACOWNICZYMI 2. |ZARZADZANIE KARIERA W ORGANIZACJI
3. 3.
4 7
5. 5.
IV rok
VII semestr VIII semestr
1. 1.
2. 2
3. 3.
4 7
3. 5.
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